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Общая социология

Лекция 7. Социальная стратификация и мобильность
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Социальная структура – определения

А.Рэдклифф-Браун:
Различает:
а) Социальная организация – упорядочение  деятельностей двух или более лиц, взаимно подогнанных и образующих единую комбинированную деятельность  
б) Социальная структура – упорядоченная расстановка индивидов (действующих лиц, персон) по отношению друг к другу 
· I тип отношений: распределение индивидов по группам (дивизии)
· II тип отношений: распределение по классам и категориям на основе социальных различий (звания)
(Рэдклифф-Браун А. Метод в социальной антропологии. М., 2001. С. 260- 275)
Этот аспект социальной структуры обозначается термином стратификация.

Социальность стратификации: 
Если в обществе различия  не рассматриваются как причина для неравенства – это эгалитарные (гомогенные) общества.
Если в обществе различия признаются социально значимыми, то имеют последствием неравенство, в зависимости от оснований для неравенства выделяют: 
· Ранжированные общества
· Стратифицированные общества:
· предписанные
· достижительные 
Структура: связь институтов и действий

Э. Гидденс:
Структура есть структурирующие качества, позволяющие связывать время и пространство в социальных системах,.. обеспечивают существование более или менее одинаковых  социальных практик
(Гидденс Э. Элементы теории структурации // Современ-ная социальная теория: Бурдьё, Гидденс, Хабермас. Новосибирск, 1995. С. 40-72)
Воспроизводство структуры включает: 
а) обозначение через коммуникацию (включая символические подарки), 
б) доминирование через экономическую и политическую власть, 
в) легитимацию через санкции
Символический характер структуры
П.Бурдье:
«Социальный мир, в котором существует диф-
ференциация характерных признаков, объективно является …символической системой. 
Социальное пространство обладает способностью функционировать как символическое пространство жизненных стилей и статусных групп, характеризующихся различным стилем жизни»
(Бурдье П. Социальное пространство и символическая власть // THESIS. Альманах. Весна. 1993.М.,1993.Т.1.Вып.2. 
С. 137–150 )
Стратификация как основа социального порядка

М.Вебер:
Социальный порядок – «способ, каким социальные почести распределяются в сообществе между типичными группами, участвующими в таком распределении».
(Вебер М. Основные понятия стратификации // Социологические исследования. 1994. № 5. С. 147–156) 
Основные компоненты порядка:
· Политическая власть (влияние)
· Экономическая власть (ресурсы)
· Социальные почести (престиж)
Факторы стратификации
· Власть
Власть есть возможность оказывать намеренное, целенаправленное воздействие на себя и других людей, контролировать доступ к ресурсам.
Власть, используемая с согласия, - это авторитет, является легитимной властью.
· Богатство (благосостояние)
Богатство есть аккумуляция материальных ресурсов или доступа к средствам производства этих ресурсов
· Престиж (социальные почести)
Престиж есть символическая оценка обществом положения в обществе и видов деятельности в соответствии с разделяемой системой ценностей
Современная интерпретация факторов (Т. Парсонс)
· «качественные характеристики», которыми люди обладают от рождения: этническая принадлежность, половозрастные особенности, родственные связи, различные интеллектуальные и физические особенности личности;
· социально-дифференцирующие признаки, связанные с исполнением роли, к которым относятся различные виды профессионально-трудовой деятельности;
· обладания: собственность, материальные и духовные ценности, привилегии, товары и т.д.
Основные понятия стратификации: 
1) класс
По М. Веберу различаем:
· а) Классы (Klasse): их характеризуют:
 а) взаимосвязанные жизненные шансы; б) экономический интерес; 
в) что обусловлено ситуацией на рынке товаров и труда («классовая ситуация»)
           Не являются сообществами!
·     К. Маркс: классы – это реальные общности и реальные 
социальные силы
· В.И.Ленин: большие группы людей, отличающиеся по месту в исторически определенной системе общественного производства , по отношению к средствам производства, роли в общественной организации труда, способам и размерам получения доли общественного богатства 

·                                                                     («Государство и революция»,ПСС,Т.33) 

2) статусная группа
по М.Веберу различаем:
· б) Статусные группы (Stand): их характеризуют:
любые типичные компоненты жизненной судьбы людей, которые детерминированы специфическим… социальным оцениванием почести (выражается в стиле жизни)
Являются нормальными сообществами
Достигаются путем конвенции и узурпации
= Различия становятся основанием для неравенства и стратификации только если соответствующим образом оцениваются
Статусные позиции:

· предписанные (аскриптивные) – те, для которых индивид рожден (род, каста)
· достижимые – индивидуальные выборы или достижения самого индивида (инженер, преступник), это «классовая» структура
Социальный статус – критерии определения

М.Вебер:
Социальный статус (Standische Lage): 
· а) образ жизни
· б) формальное образование (практическое или теоретическое обучение и усвоение соответствующего образа жизни
· в) престиж рождения или профессии
Поведенческий аспект стратификации

П.Бурдье:
Габитус – система моделей воспроизводства (типичного) поведения и система моделей восприятия и оценки поведения
Позволяет чувствовать свое место и определять место других субъектов
Экономическая стратификация

Экономическая стратификация = ранжирование или дифференциация основных слоев населения по доходам
Может учитываться:
а) все население, получающее доходы, включая пенсионеров (расширительный подход)
б) только экономически активное население (занятые в производстве товаров и услуг) (узкий или строго научный подход)
Исследование экономической стратификации – как основы социальной стратификации вообще – берет начало с классической работы Ллойда Уоркера «Общественный класс Америки» (1948). По сути он признавал, что выделил «классы и касты в торговом зале».
15% населения – это 
· Высший класс (стар. аристократ. фамилии)
· Высокий класс (нов. богатая аристократия)
· Высший средний класс (руководители фирм, владельцы крупных торговых предприятий, различные. специалисты)
65 % населения – это 

· Средний класс (служащие, ремесленники, квалифицированные рабочие)
· Низший средний класс (рабочие, некоторые иностранные прослойки)
и 20% населения – это 
· Низший класс
Экономическая стратификация в России

(По исследованием Н.М. Римашевской,1995 – 2001)
1. Богатые (доходы свыше 3000$ в мес.)                    3-5%
2. Состоятельные (доходы 3000 – 1000$ в мес.)         15%
3. «Середина» (1000 – 100$ в мес.)                                 20%
        (аналог среднего класса)
4. Малообеспеченные (100 – 50$ в мес.)                       20%
5. Бедные (менее 50$ в мес.)                                           40%
          в том числе «социальное дно)                            10-12%
Попытки комплексного подхода (учитывающего не только экономическую, но и другие аспекты стратификации в их взаимосвязи)
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Ю.Ширков. Социальная стратификация общества, данная нам в ощущениях: модель. // Вестн. Моск. Ун-та. Сер.14. Психология, 1997, №4. С.51-55 

Дискуссия о среднем классе в России

Этническое неравенство: основные понятия

	Объективные, институциональные условия
	Механизм воспроизводства
	Субъективные категории, связаны с активностью индивидов и сообществ

	Нация (nation)
	Политически организована в государственных границах
	Гражданство

	Народ (этнос, peoples) (ранее: племя, народность)
	Основывается на чувстве общности, общей культуре (в т.ч. языке)
	Идентичность, этничность


В отечественном публичном дискурсе часто используется понятие «национальность», что приводит к подмене понятий: «нация» связывается с содержанием «этничности», особенно при примордиалистском понимании последней (т.е. как характеристик, физических и культурных, наследуемых человеком в силу происхождения)
Инструменталистский подход к этничности (Прагматический)
У. Коннор, Д. Миллер, Э. Смит, Ю.В. Арутюнян, М.Н. Губогло, Л.М. Дробижева 
· Используется понятие «этничность» вместо «этнос» (этнос – примордиален)
· Этничность как результат политических мифов, создаваемых и используемых элитами в их стремлении к преимуществам и власти. Дж. Винсент: «Этничность это маска для конфронтации»
· Средство мобилизации граждан, орудие в борьбе за власть и доступ к ресурсам
· Средство восстановления коллективной гордости или терапия социальной травмы
Отождествление национальности и этнической принадлежности

Ключевые идеи концепции нации = национальности = этничности во вненаучном дискурсе = способ рационализации неравенства: 

· Идея «Сильного Государства» - империи, СССР. 
· Идея важности фиксации национальности человека, имеющей институализированные социальные последствия.
· Представление, что люди одной национальности составляют единую нацию (а не локальную или этническую группу). 
· Политика «суверенитета наций». 
Современная концепция расы:

· Раса как совокупность социальных и культурных характеристик
(Конструктивисткий подход) 
Раса – одна из разновидностей групп, выделяемых социальной окружающей средой по тому или иному физическому антропологическому признаку, наделяемому функцией символа социальных и культурных качеств 
(Ильин В.И. Отечественный расизм // Рубеж: Альманах социальных исследований. 1994. № 5)
Раса и расовая дифференциация:

· Физическая (биологическая) характеристика (антропологический тип)
· Социальная характеристика:
«социальная категория, состоящая из людей, которые имеют общие биологически наследуемые черты, рассматриваемые обществом в качестве важных» (Дж. Масионис)
Основные факторы формирования рас:

Ранние этапы формирования рас:
· Географический фактор
· Климатический фактор
Основные факторы формирования и изменчивости рас на современном этапе:

· Социальный фактор
Дело Линды Браун против Совета по образованию Топики, шт. Канзас, 1954 г.
Закон 1/32 (южные штаты США)
· Экономический фактор
Дискуссия об IQ 
· Культурный фактор (язык, религия, обычаи и др.) 
«Здесь люди ниже ростом, смуглее кожей, говорят на другом языке, Христу не молятся…» (Афанасий Никитин)
Расовые различия маркируются как социально значимые, и становятся одним из оснований для социального неравенства.
Джеральд Берреман (1959): «вызывающее враждебное отношение различение»

Этнонационализм как форма расизма в России

Привитое расовое / этнонациональное мышление порождает расизм и ксенофобию 
Негативные эффекты стратификации на основе этнических различий

· Предубеждения – стойкие и иррациональные обобщения, касающиеся определенных категорий людей
· В т.ч. – стереотипы – преувеличенное описание людей определенной категории
· Расизм, этнорасизм 
Теории предубеждений: теория «козла отпущения» (Доллард), теория авторитарной личности (Т.Адорно), теория культуры – социальной дистанции (Э.Богардус), теория классового конфликта
· Дискриминация – неравное обращение, институализированные предубеждения и дискриминация, сегрегация, геноцид
В современных политических декларациях, публичном дискурсе в России отмечается (как результат усилий экспертов, ученых, журналистского сообщества) переход от концепции «многонационального народа» к концепции «многонародной нации».
Тем не менее, в законодательстве присутствуют двусмысленные понятия:
· «Этнические меньшинства», «коренные и малочисленные народы», «национально-культурная автономия»
· Этнические права – это коллективные права (достраивают права личности, но не доминируют над ними)
Социальная мобильность

= перемещение индивидов между различными уровнями социальной иерархии
· Абсолютная и относительная
· Ближняя  и дальняя
· Межпоколенческая и внутрипоколенческая 
· Вертикальная и горизонтальная
П. Сорокин, К. Поппер ввели понятия «открытого» и «закрытого» общества, обсуждали критерии открытости – закрытости. 

Относительный характер данного различения: 

1) нет абсолютно открытых и абсолютно закрытых обществ,

2) нет совпадения идеологических лозунгов («общество равных возможностей», «всем по труду», «кухарка может управлять государством») и реальных практик, фиксируемых социологическими методами и повседневным восприятием

Типология социальной мобильности (П.Сорокин)
[image: image3.png]}mnwﬂnhnﬂn Beptm(am-<

—TepputopansHan CEamm N,

—Penumoshan / \ ~ \

~MonuTseckan Muan Tpyn- Muan  Tpyn-
o, nosan  Gnaya  nozan

—Cemeitnan o T £
~Mpocpecchonapiran ~ /7
S~__—7  -Oxonomuseck

“BuyTpunoKonenseckan ~Nonumnseckan

Mexnokonenseckan
—Mpocheccuonanshan




Каналы социальной мобильности
Вертикальная мобильность: армия, церковь, школа, политические партии, профсоюзные организации, профессиональные организации, семья (заключение брака) и др.
Механизмы социального тестирования и отбора действуют внутри социальных страт: семейный статус, школа, церковь, профессиональные ассоциации
Факторы социальной мобильности в России

Данные опроса населения (З.Т.Голенкова, 1999) 
1. Власть                            91,3%
2. Доход                              91,2%
3. Собственность             64,8%
4. Незаконные действия 52,7%
5. Образование                 35,6%
6. Талант, способности   34,8%
7. Профессия                    30,1%
8. Происхождение            25,0%
9. Национальность          14,5%
Дауншифтинг (downshifting, Simple living)  как новое социальное явление
· = отказ от стремления к пропагандируемым общепринятым благам наподобие постоянного увеличения материального капитала, карьерного роста и т. д., взамен ориентируясь на жизнь ради себя и/или семьи
· «отечественная версия»  (бегство на Гоа / в Таиланд) – следствие закрытости каналов мобильности, а не пересмотра ценностей и целей (? – в чем отличие от рантье) 
Выводы

· Социальные различия (включая этнические и расовые) обусловлены общественными отношениями и культурами
· Система стратификации отражает потребность в разделении труда и ответственностей и воспроизводит неравенство
· Система стратификации основывается в целом на распределении благ, власти и престижа; не сводится к экономической
· Нет обществ абсолютно закрытых и лишенных мобильности, как и абсолютно открытых
· Каналы мобильности и тестирования обусловлены социальными и культурными институтами, реализующими общественные потребности (большинства за счет меньшинств) 
